
Technisches Ausbildungszentrum Sachsen e.V.

TAZ – Wir qualifizieren Sie! 

Wer sollte an der Ausbildung teilnehmen? Unsere Leistungen im Überblick!

Technisches Ausbildungszentrum
Sachsen e. V.
Straße der Jugend 7 • 01906 Burkau 
Mobil:  0173/ 687 33 82
Tel./Fax:  035953/ 66 96
E-Mail:  info@taz-sachsen.de
Internet:  www.taz-sachsen.de

Unser Leistungsportfolio:

 • Vorbereitungslehrgang auf die Fach-
  qualifikation in Zusammenarbeit mit der  
  DPFA Akademiegruppe Bautzen/Görlitz
 
 • Erwerb der Bedienberechtigung für  
  Flurförderzeuge (Schlepper, Stapler) 
 
 • Modulare Ausbildung zum „geprüften 
  Baumaschinenführer (Erd- und Tiefbau)“ 
 
 • Erwerb der Bedienberechtigung für
  Teleskoplader
 
 • Trainingsmaßnahmen und jährliche Unter- 
  weisungen an kraftbetriebenen Arbeitsgeräten
 
 •  Fahrschulausbildung in den Klassen „B“,  
  „BE“, „C“ und „CE“
 
 • modulare Weiterbildung für Berufskraftfahrer
 
 • Aus- und Weiterbildung Gefahrgut (ADR)  
  und Ladungssicherung
 
 • Prüfungsvorbereitungen und Stützunter-
  richt für Schüler und Lehrlinge im  
  technisch-gewerblichen Bereich

Die aktuellen Ausbildungstermine und 
Ausbildungsgebühren werden Ihnen gern 
auf Anfrage mitgeteilt. Gern erstellen wir 
Ihnen auch ein individuelles auf Sie zuge-
schnittenes Lehrgangsangebot.

Die primäre Zielgruppe der Ausbildung:

 • Arbeitnehmer im Baugewerbe ohne 
  aktuelle, nachweisbare Qualifikation
 
 • Arbeitssuchende bzw. Arbeitslose  
  (Alg I & II), die ihre berufliche Zukunft im  
  Bau- bzw. Transportgewerbe sehen.

Ausbildung
zum

Kranführer



Theorie Ausbildungsinhalte:
 • Rechtliche Grundlagen
 • Physikalische Grundlagen
 • Steuerstände und Sicherheitseinrichtungen
 • Prüfungen an Kranen
 • Lastaufnahmeeinrichtungen
 • Umfeld des Kranes
 • Besondere Sicherheitsvorgaben
 • Sondereinsätze von Kranen
 • Stillsetzen von Kranen
 • Verhalten bei Störungen bzw. Mängeln

Praxis Ausbildungsinhalte:
 • „tägliche Einsatzprüfung“
 • Gewöhnungsübungen mit der Kransteuer- 
  ung und den Sicherheitseinrichtungen
 • Heben und Senken des Tragmittels
 • Fahrübungen ohne Last mit unterschiedlich
  tiefhängenden Tragmittel
 • Ausgleichen von Pendelbewegungen des
  Tragmittels ohne Last
 • Bestimmung des Lastgewichtes und des  
  Lastschwerpunktes
 • Auswählen und Prüfen von Anschlagmitteln
 • Anschlagen von verschiedenartigen Lasten  
  mit unterschiedlichen Anschlagmitteln und  
  Anschlagarten
 • Pendelfreies Anheben und Verfahren von  
  Lasten
 • Punktgenaues und sicheres (kippfreies)
  Absetzen von Lasten

 • Kranführer müssen in erster Linie   
  wirtschaftlich arbeiten und zugleich ein  
  hohes Maß an Qualität gewährleisten, 
  welches sich letztlich in der Kundenzu-
  friedenheit widerspiegelt.

 • Daher ist eine aktuelle und fundierte 
  Ausbildung für Kranführer absolute
  Bedingung für gute Chancen auf 
  dem Arbeitsmarkt.

 • Zudem steigen die Anforderungen ständig.  
  Neben dem eigentlichen „Bedienen“ der  
  Krane gehören Maßnahmen der täglichen  
  Wartung und Pflege des Kranes und der  
  Anschlagmittel genau so zum Arbeitsalltag  
  sowie einfache Instandsetzungsaufgaben.

 • Vor allem bei Arbeiten unter starkem 
  Termindruck muss der Kranführer seinen  
  Kran und somit die Last jederzeit sicher  
  beherrschen können, um folgenschwere  
  Unfälle zu vermeiden.

 • Auch aus diesen Gründen fordert und regelt 
  die Berufsgenossenschaft die notwendige  
  Ausbildung bzw. Unterweisung von Kran- 
  führern, Anschlägern bzw. Einweisern.

Eine individuelle Förderung unser Aus- und Weiterbildungsangebote ist möglich. –
Kontaktieren Sie hierfür ganz einfach Ihren zuständigen Arbeitsberater!

Die Tätigkeit im Überblick:

Gliederung der Ausbildung zum
Kranführer bei TAZ-Sachsen e.V.

Gründe für eine Ausbildung zum
Kranführer bei TAZ-Sachsen e.V.

Mit qualifizierten Ausbildern und neuster 
Technik beruflichen Erfolg erlangen!

Wir bieten Ihnen eine grundsolide zielgerichtete 
Ausbildung auf aktuellen und hochwertigen 
Baumaschinen mit erfahrenen und qualifizier-
ten Ausbildern. 

Rufen Sie uns noch heute an, wir beraten Sie 
gern und ganz individuell nach ihren Bedürf-
nissen. Ihre ständigen Ansprechpartner sind:

Herr Lehmann – Tel. 0173/ 687 33 82
Herr Walter     – Tel. 0171/ 554 14 57


